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LA SOCIETA’

La società viene definita dal Codice
Civile come un contratto con cui due
o più persone conferiscono beni o
servizi per l'esercizio in comune di
attività economica allo scopo di
dividerne gli utili.
Prima di esaminare le tipologie di
società, è opportuno definire alcune
loro caratteristiche:

Personalità giuridica
Autonomia patrimoniale 



PREMESSA SUL CONTRATTO 

DI SOCIETA’

È quando due o più persone
accordano beni e servizi per
svolgere in comune un’attività
economica all’obbiettivo di dividere
gli utili e perdite.



La società di persona è
organizzata prevalentemente
con la forza lavoro derivante
da soci e dipendenti;

La società di capitale si
basa prevalentemente sul
proprio capitale.

DIFFERENZE DI SOCIETA’ DI 

PERSONE E SOCIETA’ 

DI CAPITALI



SOCIETA’ 
SEMPLICI (S.S.)

SOCIETA’ IN 
NOME 
COLLETTIVO 
(S.N.C) 

SOCIETA’ IN ACCOMANDITA 
SEMPLICE (S.A.S)

SOCIETA’ DI PERSONE



SOCIETA’ PER
AZIONI (S.P.A)

SOCIETA’ IN 
COMANDITA
PER AZIONI 
(S.A.P.A) 

SOCIETA’ RESPONSABILITA’ 
LIMITATA (S.R.L)

SOCIETA’
COOPERATIVESOCIETA DI CAPITALI



APPORTO DI BENI E/O 

DENARO DA PARTE DEI 

SINGOLI SOCI

I soci si impegnano a effettuare
gli apporti che formano il
capitale sociale, provvedono
materialmente ad apportare
quanto sottoscritto possono
essere di disponibilità liquide o
di beni in natura. Nella partita
doppia vengono registrati in
AVERE il credito del socio
mentre in DARE vengono
elencati le disponibilità liquide
e beni in natura.



AUMENTO DI CAPITALE E 

INGRESSO NUOVI SOCI 

L'ingresso di uno o più soci in una società di persone comporta
un certo aumento del capitale sociale. Ai nuovi soci viene
richiesto il conferimento di una quota di capitale e, in genere,
anche un ulteriore versamento destinato ad integrare la riserva
volontaria se questa è esistente.



IL RIPARTO DELL’UTILE 

L’utile viene ripartito tra i soci in base
alle norme fissate nell’atto costitutivo. In
genere il riparto dell’utile viene effettuato
in proporzione alle quote di capitale
conferite dai diversi soci. L’utile
d’esercizio al netto delle imposte viene
registrato al 31/12.



COPERTURA DELLA 

PERDITA  

VI SONO 4 MODI:



PRIMO E SECONDO MODO



TERZO E QUARTO MODO 


